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Hal : Pengajuan berkas usulan Peninjauan 

Masa Kerja (PMK) bagi Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Sekadau. 

 

Yth. Kepala Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sekadau. 

di 

Tempat 

 
Sehubungan dengan pelayanan usul Peninjauan Masa Kerja (PMK) Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sekadau, maka dengan ini 

kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Pelayanan usul Peninjauan Masa Kerja PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Sekadau dilaksanakan sebanyak 2 (dua) periode; 

2. Pengajuan berkas usul Peninjauan Masa Kerja PNS periode 1 (satu) dapat di ajukan 

setiap tanggal 05 Januari s.d. 31 Maret; 

3. Pengajuan berkas usul Peninjauan Masa Kerja PNS periode 2 (dua) dapat di ajukan 

setiap tanggal 01 Juni s.d. 30 September; 

4. Syarat untuk dapat mengajukan usul Peninjauan Masa Kerja PNS terdapat dalam 

Lampiran Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun 2018 Tentang 

Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Negeri Sipil romawi VI. huruf A. angka 11. 

Huruf a. sampai dengan huruf f.  

5. PNS yang mengajukan usul Peninjauan Masa Kerja wajib menyerahkan berkas fisik 

dan softcopy ke Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Sekadau; 

6. Berikut adalah berkas fisik yang diserahkan ke Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau untuk pengajuan usul 

Peninjauan Masa Kerja PNS: 

a. Surat Pengantar dari Kepala OPD minimal eselon II; unduh form disini 

b. Surat Keterangan Pengalaman Kerja sebagai tenaga honorer/PTT/Pegawai 

swasta yang ditandatangani oleh kepala OPD minimal eselon II; unduh form disini

https://docs.google.com/document/d/12iHehN7e9sL6sbXEqBcOk3E0m8iLfKcE/edit?usp=sharing&ouid=116457032690692721440&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K_bi6xG-vSMC_X1OwJzxmcu-dyO8ruCz/edit?usp=sharing&ouid=116457032690692721440&rtpof=true&sd=true


 

c. Fotocopy Surat Perjanjian Kerja dan/atau Surat Keputusan Pengangkatan 

sebagai Honorer/PTT/Pegawai swasta dari awal sampai akhir bekerja yang 

ditandatangani oleh minimal eselon II (di bidang pemerintahan/negeri) atau 

minimal setingkat HRD (di bidang swasta) yang telah dilegalisir; 

d. Fotocopy Surat Pemberhentian sebagai Honorer/PTT/Pegawai swasta yang 

telah dilegalisir (jika ada); 

e. Fotocopy daftar/slip gaji Honorer/PTT/Pegawai swasta dari awal sampai akhir 

bekerja yang telah dilegalisir; 

f. Fotocopy SK Calon Pegawai Negeri Sipil yang telah dilegalisir; 

g. Fotocopy SK Pegawai Negeri Sipil yang telah dilegalisir; 

h. Fotocopy SK Jabatan Fungsional yang telah dilegalisir (jika ada); 

i. Fotocopy SK Pangkat Terakhir yang telah dilegalisir (jika ada); 

j. Fotocopy Ijazah yang digunakan saat melamar sebagai CPNS yang telah 

dilegalisir; 

7. Berkas fisik tersebut dimasukan ke dalam map plastik berwarna bening yang telah 

ditempelkan kertas bertuliskan Nama, NIP, Unit Kerja, dan Nomor HP sebanyak 1 

(satu) rangkap; 

8. Selain berkas fisik di atas, PNS yang mengajukan usul Peninjauan Masa Kerja wajib 

menyerahkan softcopy dalam bentuk file Pdf. Dengan ketentuan sebagai berikut: 

a. Surat Pengantar dan Surat Keterangan Pengalaman Kerja digabung menjadi 1 

(satu) file berkapasitas maksimal 1 MB; 

b. Asli atau Fotocopy yang dilegalisir Surat Perjanjian Kerja dan/atau Surat 

Keputusan Pengangkatan sebagai Honorer/PTT/Pegawai swasta dari awal 

sampai akhir bekerja yang ditandatangani oleh minimal eselon II (di bidang 

pemerintahan/negeri) atau minimal setingkat HRD (di bidang swasta) digabung 

menjadi 1 (satu) file berkapasitas maksimal 2 (dua) MB; 

c. Asli atau Fotocopy yang dilegalisir Surat Pemeberhentian sebagai 

Honorer/PTT/Pegawai swasta (jika ada) berkapasitas maksimal 1 (satu) MB; 

d. Asli atau Fotocopy yang telah dilegalisir daftar/slip gaji Honorer/PTT/Pegawai 

swasta dari awal sampai akhir bekerja digabung menjadi 1 file berkapasitas 

maksimal 2 (dua) MB; 

e. Asli SK Calon Pegawai Negeri Sipil digabung menjadi 1 (satu) file dengan SK 

Pegawai Negeri Sipil berkapasitas maksimal 1 (satu) MB; 

f. Asli SK Fungsional digabung menjadi 1 (satu) file dengan SK Pangkat Terakhir 

berkapasitas maksimal 1 (satu) MB (jika ada); 

g. Asli Ijazah yang digunakan untuk melamar CPNS berkapasitas maksimal 1 (satu) 

MB. 

9. Masing-masing file Pdf. tersebut diberi nama sesuai dengan jenis filenya serta 

disimpan ke dalam folder yang bertuliskan nama lengkap dan unit kerja; 




