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Menimbang

SALINAN

BUPATI SEKADAU
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PERATURAN BUPATI SEKADAU
NOMOR 5 TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2021 - 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SEKADAU,

bahwa agar perencanaan strategi pembangunan
Kabupaten Sekadau dapat tercapai, maka perlu disusun
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah vang
menetapkan prioritas Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan pembangunan selama 5 (lima) tahun guna
pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah yang dapat dipertanggungjawabkan;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 272 avat (1) dan
Pasal 273 ayat (1) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
Tentang Pemerintahan Daerah, dan Pasal 123 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemeintah
Daerah, Perangkat Daerah menyvusun rencana strategis
dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat

=




Mengingat

Daerah sebagaimana dimaksud ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah setelah Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah ditetapkan;

bahwa dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sekadau Tahun 2021 -
2026 telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah Nomor 4
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sekadau Tahun 2021 -
2026;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf e, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2021 - 2026;

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 34 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Melawi dan Kabupaten
Sekadau di Provinsi Kalimantan Barat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 149, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4344);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421};
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 -
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007

o



10.

Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5586) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5769);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601};

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerimtah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4663);




12

13.

15.

16.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 87 tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 199) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 76 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor 87 tahun
2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran  Negara  Republik

Indonesia Tahun 2021 Nomor 1806};



17.

18.

19.

20.

21.

22,

Peraturan Presiden Nomor 18 tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah. Tata Cara Evaluasi
RancanganPerat uran Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
Tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 - 5889
Tahun 2021 Tentang hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodesifikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor |
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Provinsi Kalimantan Barat
Tahun 2018-2023  (Lembaran Daerah Provinsi
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Menetapkan

23.

24.

25.

26.

Kalimantan Barat Tahun 2021 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 1);
Peraturan Daerah Nomor 4 tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Sekadau Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sekadau Tahun 2009 Nomor 4., Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sekadau Nomor 4);
Peraturan Daerah Nomor 1 tahun 2015 tentang Rencana
Tata Ruang Wilavah Kabupaten Sekadau Tahun 2011 -
2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Sekadau Tahun 2015
Nomor 1);

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Darah (Lembaran
Daerah Kabupaten Sekadau Tahun 2016 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sekadau Nomor
7) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Nomor 9 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Sekadau Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Darah
(Lembaran Daerah Kabupaten Sekadau Tahun 2020
Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sekadau Nomor 7};

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Sekadau Tahun 2021 - 2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sekadau Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Sekadau Nomor 2).

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI KABUPATEN SEKADAU TENTANG
RENCANA STRATEGIS (RENSTRA} PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2021 - 2026.




BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini vang dimaksud dengan:

il
2.

Daerah adalah Kabupaten Sekadau.

Pemerintah Daerah adalah Bupati Sekadau sebagai
unsur penyelenggara Pemerintah Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah Otonom.

Bupati adalah Bupati Sekadau.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah vang
selanjutnyva  disingkat RPJPD adalah dokumen
perencanaan daerah Kabupaten Sekadau untuk Periode
20 (dua puluh) tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah vang
selanjutnya  disingkat RPJMD  adalah  Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Sekadau untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnva
disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
5 (lima) tahun.

Rencana Kerja vang selanjutnya disingkat Renja adalah
dokumen perencanaan Daerah Kabupaten Sekadau
untuk periode 1 (satu) tahunan.

Program adalah instrument kebijakan vang berisi 1 (satu)
atau lebih kegiatan vang dilaksanakan oleh instansi
pemerintah atau kegiatan masyvarakat vang
dikoordinasikan oleh instansi pemenntah untuk
mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh
anggaran sebagian atau seluruhnya dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Nasional (APBN] dan/atau
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).
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1%,

5.5

Kegiatan adalah bagian dari program yang berisi 1 (satu)
atau lebih Sub Kegiatan vang dilaksanakan oleh instansi
pemerintah atau kegiatan masyvarakat yang
dikoordinasikan oleh instansi pemerintah  untuk
mencapai sasaran dan tujuan.

Sub Kegiatan adalah bagian dari Program dan Kegiatan
vang dilaksanakan oleh 1 (satu) atau beberapa Perangkat
Daerah sebagai bagian dari dari pencapaian sasaran
terukur pada suatu program, terdiri dari sekumpulan
tindakan pengerahan sumber daya manusia, barang
modal termasuk peralatan dan teknologi, dana atau
kombinasi dari beberapa atau kesemua jenis sumber
dava tersebut.

Keluaran (outpuf) adalah barang atau jasa yang
dihasilkan oleh Sub Kegiatan yang dilaksanakan untuk
mendukung pencapaian sasaran strategis dari tujuan
program/kegiatan dan kebijakan.

Hasil  (outcome] adalah  segala  sesuatu  yang
mencerminkan berfungsinya keluaran dari Sub Kegiatan-
Sub Kegiatan dalam satu Program dan Kegiatan mengacu

pada sasaran strategis dan tujuan telah ditetapkan.

BAB 1l

KEDUDUKAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

(1)

(2)

Pasal 2
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021 - 2026
merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Sekadau
Tahun 2021 - 2026.
Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
avat (1) menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam

penyusunan Renja Perangkat Daerah.




BAB IlI

SISTEMATIKA RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Pasal 3

(1) Renstra Perangkat Daerah disusun dengan sistematika,

sebagai berikut:

BAB | : PENDAHULUAN

BAB 11 . GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT
DAERAH

BAB 11 : PERMASALAHAN DAN [SU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN

BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
SERTA PENDANAAN

BAB VII  : PENUTUP

(2) Isi beserta uraian Renstra Perangkat Daerah

sebagaimana dimaksud pada avat (1) terdiri dari :

1.
2.

SEKRETARIAT DAERAH

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
DAERAH

DINAS PENDIDIKAN

DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK,
DAN KELUARGA BERENCANA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN
PERIKANAN

10. DINAS LINGKUNGAN HIDUP




EL;
58
13.
14,
15.

16.

5748
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32,
33.

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
DINAS PERHUBUNGAN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN
PERDAGANGAN

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

INSPEKTORAT DAERAH

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET
DAERAH

BADAN PENGELOLA RETRIBUSI DAN PAJAK
DAERAH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

KECAMATAN SEKADAU HILIR

KECAMATAN SEKADAU HULU

KECAMATAN NANGA TAMAN

KECAMATAN NANGA MAHAP

KECAMATAN BELITANG HILIR

KECAMATAN BELITANG

KECAMATAN BELITANG HULU

Sebagaimana tercantum dalam Lampiran sebagai bagian

vang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini..
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BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal <4

Peraturan Bupati ini  mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
Agar  setiap orang  mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannyva

dalam Berita Daerah Kabupaten Sekadau.

Ditetapkan di Sekadau
pada tanggal 14 Januari 2022

BUPATI SEKADAU,
TTD

ARON

Diundangkan di Sekadau
pada tanggal 14 Januari 2022

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SEKADAU,

TTD

MOHAMMAD ISA

BERITA DAERAH KABUPATEN SEKADAU TAHUN 2022 NOMOR 5

Salinan sesuai dengan aslinya
Kepala Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kabupaten Sekadau,

/

RADIUS, SH
Pembina (IV/a)

NIP. 19810910 200803 1 001

S




LAMPIRAN PERATURAN BUPATI SEKADAU

NOMOR : 5 TAHUN 2022

TENTANG :RENCANA STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2021 - 2026.

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021 - 2026

' NO. PERANGK.A‘I‘ nazm
e A — o e S

o . | SEKRETARIAT DAERAH l
2. | SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH .
3. | DINAS PENDIDIKAN - |
_4._| DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK, DAN KELUARGA BERENCANA |
_ 5. | DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 1
__6. | DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN S
7. | DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK ;
8. | DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TE rm(m‘g
KERJA E— ] '
9. | DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN 7

_10._| DINAS LINGKUNGAN HIDUP
_11._ | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

12. | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
13. | DINAS PERHUBUNGAN

14. DNAS [\OMUNH\AQI DAN INF ORMAIIM

' 15. | DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN PERDAGANGAN
| 16. | DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
| 17. | DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
18. | SATUAN POLISI PAMONG PRAJA _ 1.
| 19, | INSPEKTORAT DAERAH - i
| 20. | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAI _ _
21. | BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN  DAERAH, PENELITIAN  DAN |

PENGEMBANGAN

| 22. | BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
| 23. | BADAN PENGELOLA RETRIBUSI DAN PAJAK DAERAH

| 24. | BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMRI' R DAYA MANUSIA

| 25. | BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

| 26. | RUMAH SAKIT UMUM DAERAH P e TR
| 27. | KECAMATAN SEKADAU HILIR

| 28. | KECAMATAN SEKADAU HULU

| 29. [ KECAMATAN NANGA TAMAN

" 30. | KECAMATAN NANGA MAHAP
31. | KECAMATAN BELITANG HILIR

— " b N —————. _.____.I

" 32. | KECAMATAN BELITANG

| 33. | KECAMATAN BELITANG HULU

BUPATI SEKADAU,

Salinan sesuai dengan aslinya TTD
Kepala Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kabupaten Sekadau, ARON

/’

RADIUS, SH
Pembina (IV/a) +12:

NIB, 19810910 200803 1 001




Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA)
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau
Tahun 2021-2026

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa, karena
berkat rahmat dan karunia-Nya akhirnya Rencana Strategis (Renstra) Perangkat
Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sekadau Tahun 2021-2026 dapat diselesaikan penyusunanya. Renstra ini akan
dijadikan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau setiap tahunnya.
Rencana Srategis (Renstra) memuat Visi dan Misi Bupati, Tujuan, Sasaran,
Kebijakan, Program dan Kegiatan serta Sub Kegiatan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau selama Tahun 2021-
2026.

Dokumen ini disusun guna memberikan arah dan pedoman dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sekadau untuk periode tahun 2021-2026, yang disusun
juga dengan maksud untuk memberikan kontribusi bagi dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sekadau Tahun 2021-
2026.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa Rencana Strategis (Renstra) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau ini
masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu, masukan dan saran dari semua

pihak yang berkepentingan untuk bahan perbaikan sangat kami nantikan.

Sekadau, 14 Januari 2022

Kepala Badan Kepegawaian dan

NIP. 19720802 199703 1 005




Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA)
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau
Tahun 2021-2026

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL

BAB. I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB. II GAMBARAN PELAYANAN BKPSDM KABUPATEN SEKADAU

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi BKPSDM Kab. Sekadau

2.2 Sumber Daya BKPSDM Kabupaten Sekadau

2.3 Kinerja Pelayanan BKPSDM Kabupaten Sekadau

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan BKPSDM Kab.
Sekadau

BAB. III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BKPSDM KAB. SEKADAU

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
BKPSDM Kabupaten Sekadau

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

3.3 Telaahan Renstra K/L, Renstra Perangkat Daerah Propinsi

3.4 Telahaan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
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BAB1I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Strategis (Renstra) pada hakekatnya merupakan dokumen perencanaan
suatu organisasi/lembaga yang menentukan strategi atau arahan dan digunakan
sebagai dasar dalam pengambilan keputusan untuk mengalokasian sumber daya
termasuk modal dan sumber daya manusia dalam mencapai tujuan yang
diinginkan. Renstra adalah suatu alat manajeman yang digunakan untuk
mengelola kondisi saat ini untuk proyeksi kondisi pada masa depan. Renstra
perangkat daerah adalah dokumen perencaan untuk periode 5 (lima) tahun yang
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
dan bersifat indikatif. Di dalam Renstra digambarkan tujuan, sasaran, kebijakan,
program, kegiatan dan sub kegiatan yang merupakan proses yang berkelanjutan
dari pembuatan keputusan. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sekadau memiliki tugas dan fungsi sebagai unsur
pendukung. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sekadau selalu berkomitmen untuk melaksanakan perubahan
paradigma pengelolaan sumber daya kepegawaian yang memiliki integritas,
profesional, netral dan bebas dari intervensi politik, bersih dari praktek korupsi,
kolusi dan nepotisme serta mampu menyelenggarakan pelayanan publik bagi
masyarakat. Hal tersebut selaras dengan dinamika peraturan perundang-
undangan maupun visi misi Bupati Sekadau yang tercantum dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sekadau.
Pelaksanaan peningkatan reformasi birokrasi khususnya reformasi sumber daya
aparatur dilingkungan pemerintah Kabupaten Sekadau sangat memerlukan
adanya perubahan manajemen kepegawaian yang mampu mendukung
pembangunan tata pemerintahan yang demokratis, desentralistis dan dinamis.
Sehingga perlu dibangun Aparatur Sipil Negara (ASN) daerah Kabupaten
Sekadau yang memiliki kekuatan dan kemampuan serta daya saing yang tinggi
dan semakin mampu melaksanakan pencapaian tujuan dan program pemerintah
pusat, pemerintah Propinsi maupun pemerintah daerah. Dalam rangka
memenuhi amanat berbagai peraturan dan kebijakan mengenai penyusunan
dokumen-dokumen perencanaan, Renstra Perangkat Daerah Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau Tahun 2021-

I
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1.2

2026 ini juga disusun sebagai penjabaran teknis atas dokumen Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sekadau Tahun

2021-2026, Kkhususnya yang terkait dengan tugas dan fungsi Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau. Di

Bidang Kepegawaian.

Landasan Hukum

Adapun peraturan-peraturan yang terkait dengan proses penyusunan dokumen

perencanaan pembangunan daerah dan menjadi landasan penyusunan Renstra

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sekadau Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut :

k

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan atas
Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5657);
Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional 2005 — 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
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10.

11:

12.

13.

14.

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nonor 6477);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Raperda tentang RPJPD, RPJMD dan RKPD;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan  Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447)
sebagaimana telah di Mutakhir dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Barat
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Sekadau Nomor 4 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sekadau Tahun
2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kalimantan Barat
Tahun 2018 - 2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Sekadau Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sekadau Tahun 2011-2031;
Peraturan Daerah Kabupaten Sekadau Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026;
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15. Peraturan Daerah Kabupaten Sekadau Nomor 04 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Sekadau Tahun 2016 Nomor 6);
16. Peraturan Bupati Sekadau Nomor 53 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau (Berita
Daerah Kabupaten Sekadau Tahun 2016 Nomor 51);

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1

1.3.2

Maksud

Penyusunan Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sekadau Tahun 2021-2026 dimaksudkan agar
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sekadau mempunyai pedoman perencanaan strategis dalam
melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan penyelenggaraan
manajemen kepegawaian yvang efektif dan efisien yang mampu mendorong
peningkatan profesionalisme Aparatur Sipil Negara (ASN) dan
meningkatkan kualitas pelayanan kepegawaian dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Sekadau.

Tujuan

Renstra perangkat daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau tahun 2021-2026 disusun
dan ditetapkan dengan tujuan sebagai berikut :

a. Menjabarkan arah dan kebijakan Bupati Sekadau melalui Rencana
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sekadau dalam periode
tahun 2021-2026 kedalam rencana kerja perangkat daerah;

b. Menjabarkan visi dan misi Bupati Sekadau Tahun 2021-2026 ke dalam
tujuan, sasaran dan program kerja operasional;

c. Menyediakan dokumen Rencana Kerja Jangka Menengah sebagai
bahan penyusunan rencana kerja atau rencana kerja tahunan;

d. Menentukan strategi untuk pengelolaan keberhasilan, penguatan
komitmen yang berorientasi pada masa depan, adaptif terhadap
perubahan lingkungan strategis, peningkatan kinerja dan produktivitas

serta menjamin efektivitas penggunaan sumber daya organisasi;
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1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau Tahun 2021-2026

yaitu sebagai berikut :

Bab I

Bab II

Bab III

Pendahuluan

Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renstra, landasan hukum
penyusunan Renstra, maksud dan tujuan penyusunan Renstra, serta

sistematika penulisan dokumen Renstra.

Gambaran Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
daya Manusia Kabupaten Sekadau

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber daya Manusia Kabupaten Sekadau dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas secara ringkas
apa saja sumber daya yang dimiliki Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber daya Manusia Kabupaten Sekadau dalam penyelenggaraan tugas
dan fungsinya, mengemukakan capaian-capaian penting yang telah
dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah periode
sebelumnya, mengemukakan capaian prioritas Perangkat Daerah yang telah
dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya, dan mengulas
hambatan-hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi

melalui Renstra Perangkat Daerah ini.

Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber daya Manusia Kabupaten Sekadau

Bab ini memuat identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber daya Manusia
Kabupaten Sekadau; telaahan visi, misi dan program kepala daerah dan
wakil kepala daerah; telaahan renstra Kementerian/Lembaga dan telaahan
Renstra Perangkat Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota, serta informasi
mengenai isu isu strategis yang akan ditangani melalui Renstra Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber daya Manusia Kabupaten

Sekadau tahun rencana.
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BabV

Bab VI

Bab VII

Bab VIII

Tujuan dan Sasaran

Pada bab ini akan dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran
jangka menengah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber daya
Manusia Kabupaten Sekadau beserta indikator kinerjanya.

Strategi dan Arah Kebijakan

Pada bab ini akan dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah
kebijakan jangka menengah Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber daya Manusia Kabupaten Sekadau.
Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

Pada bab ini dikemukakan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif.

Kinerja Penyelengaraan Bidang Urusan

Bab ini memuat indikator kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber daya Manusia Kabupaten Sekadau yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber daya Manusia Kabupaten Sekadau dalam lima
tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan
dan sasaran RPJMD.

Penutup

Berisi ringkasan singkat dari maksud dan tujuan penyusunan dokumen
Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber daya Manusia
Kabupaten Sekadau, disertai dengan harapan yang ingin dicapai terkait
penyusunan Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber daya

Manusia Kabupaten Sekadau.
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2.1

BABII
GAMBARAN PELAYANAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SEKADAU

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi BKPSDM Kabupaten Sekadau
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sekadau Nomor 9 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sekadau Nomor 4 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Sekadau, dan pasal 3 point e nomor 4, bahwa Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau dengan tipe C
melaksanakan fungsi penunjang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan.
Berdasarkan Peraturan Bupati Sekadau Nomor 53 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi , Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan
Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau,
adalah sebagai berikut :

1. Kedudukan BKPSDM Kabupaten Sekadau

(1) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
merupakan unsur penunjang bidang Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan dan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten Sekadau.

(2) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
dipimpin oleh kepala Badan yang berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

(3) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan fungsi penunjang
bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dan Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten Sekadau.

(4) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian, pendidikan
dan pelatihan;
b. pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian,

pendidikan dan pelatihan;
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c. pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan;

d. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

2. Struktur Organisasi BKPSDM Kabupaten Sekadau

Susunan Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Sekadau terdiri dari :

a.
b.

Kepala

Sekretariat, terdiri atas 2 (dua) subbagian yaitu :

(1) Subbagian Perencanaan, Keuangan dan Barang;

(2) Subbagian Umum dan Aparatur.

Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi Kepegawaian terdiri atas 3
(tiga) subbidang, yaitu:

(1) Subbidang Pengadaan, Pemindahan dan Pemberhentian;

(2) Subbidang Kepangkatan,;

(3) Subbidang Data dan Informasi Kepegawaian.

Bidang Pengembangan dan Pembinaan Aparatur Sipil Negara terdiri
atas 3 (tiga) subbidang, vaitu :

(1) Subbidang Jabatan dan Pengembangan Potensi Pegawai;

(2) Subbidang Disiplin, Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan ASN;

(3) Subbidang Pendidikan dan Pelatihan.

Unit Pelaksana Teknis Badan.

Jabatan Fungsional.

3. Tugas, Fungsi

'

Badan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan fungsi penunjang
bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dan Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten Sekadau.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Badan

menyelenggarakan fungsi :
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2.

1. penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian, pendidikan
dan pelatihan;

2. pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan;

3. pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan;

4. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan;

5. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan

bertanggungjawab kepada Kepala Badan. Sekretariat mempunyai tugas

menyiapkan perumusan kebijakan, mengkoordinasikan pelaksanaan
tugas dan fungsi, pemantauan dan evaluasi program kegiatan dan
penyelenggaraan pembinaan teknis, administrasi dan sumber daya
urusan rumah tangga, administrasi keuangan dan perlengkapan serta
kepegawaian di lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sekretaris

mempunyai fungsi :

a. Pelaksanaan penyiapan perumusan Kkebijakan urusan rumah
tangga, administrasi keuangan dan perlengkapan serta
kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia;

b. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program Kkegiatan serta
petunjuk teknis pelaksanaan urusan rumah tangga, administrasi
keuangan dan perlengkapan serta kepegawaian Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

c. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan urusan
rumah tangga, administrasi keuangan dan perlengkapan serta
kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dayva
Manusia;
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Pelaksanaan pembinaan teknis, administrasi serta sumber daya
urusan rumah tangga, administrasi keuangan dan perlengkapan
serta kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia;

Pengelolaan ketatausahaan dan kearsipan di lingkungan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan

tugas dan fungsinya;

Sekretariat sebagaimana dimaksud, membawahi :

Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Barang

Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Barang dipimpin oleh

seorang kepala sub bagian yang langsung bertanggungjawab kepada

Sekretaris. Sub bagian Perencanaan, Keuangan dan Barang

mempunyai tugas menyiapkan koordinasi pembinaan dan petunjuk

pelaksanaan, penyusunan perumusan kebijakan rencana Kkerja,

monitoring dan evaluasi, pengelolaan keuangan dinas, belanja

pegawai di lingkungan badan serta belanja barang dan jasa dan

penyiapan bahan penyusunan program pelaksanaan administrasi

penerimaan, penyimpanan, pendistribusian, penggunaan,

pemanfaatan, pengamanan, pemeliharaan, pelaporan dan

pengendalian barang daerah di lingkungan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia. Sub bagian Perencanaan,

Keuangan dan Barang dalam melaksanakan tugas

menyelenggarakan fungsi :

(1) Penyusunan Rencana Strategis (Renstra);

(2) Penyusunan rumusan Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

(3) Penyiapan bahan penyusunan laporan penyelenggaraan
pemerintah daerah;

(4) Penyiapan bahan  penyusunan  laporan keterangan
pertanggungjawaban penyelenggaraan pemerintahan;

(5) Penyusunan Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia;
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(8)
(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)
(21)

(22)

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;
Penyusunan Evaluasi hasil Rencana Kerja (Renja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;
Penyusunan Rencana Kerja Program dan Kegiatan Tahunan;
Penyusunan Dokumen Rencana Kera Aanggaran (RKA),
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)/ Dokumen Perubahan
Pelaksanan Anggaran (DPPA);

Perencanaan pengadaan barang dan jasa;

Evaluasi kinerja pelaksanaan program dan kegiatan;

Evaluasi bahan Perencanaan Anggaran,;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia;

Penyelenggaraan penatausahaan keuangan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;
Penyusunan laporan pertanggungjawaban keuangan;
Pelaksanaan pengelolaan dan penyelesaian gaji, pension, upah
dan tunjangan pegawai di lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia;

Pelaksanaan penyelesaian keputusan pemberhentian
pembayaran pegawai di lingkungan badan yang pension;
Pelaksanaan penelitian permintaan pembayaran perjalanan
dinas;

Pelaksanaan penyusunan laporan periodik pengeluaran uang;
Penyelenggaraan pengadministrasian dan akuntasi keuangan;
Penyiapan bahan  penyusunan program pelaksanaan
administrasi penerimaan, penyimpanan, pendistribusian,
penggunaan, pemanfaatan, pengamanan, pemeliharaan,
pelaporan dan pengendalian barang daerah di lingkungan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia;

Pelaksanaan kegiatan penerimaan, penyimpanan,

pendistribusian, penggunaan, pemanfaatan, pengamanan dan
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pemeliharaan  barang daerah di lingkungan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

(23) Pengumpulan bahan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan
administrasi penerimaan, penyimpanan, pendistribusian,
penggunaan, pemanfaatan, pengamanan dan pemeliharaan
barang daerah di lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia;

(24) Pengumpulan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pengamanan dan pemeliharaan barang di lingkungan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

(25) Pelaporan hasil pelaksanaan administrasi penerimaan,
penyimpanan, pendistribusian, penggunaan, pemanfaatan,
pengamanan dan pemeliharaan barang daerah di lingkungan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia; dan

(26) Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

. Sub Bagian Umum dan Aparatur

Sub Bagian Umum dan Aparatur dipimpin oleh seorang kepala sub

bagian yang langsung bertanggungjawab kepada Sekretaris. Sub

Bagian Umum dan Aparatur mempunyai tugas menyiapkan

koordinasi pembinaan dan petunjuk pelaksanaan menyusun

perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan umum dan aparatur

serta pelayanan administrasi di lingkungan Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Sub Bagian Umum dan Aparatur dalammelaksanakan tugas

menyelenggarakan fungsi:

(1) Pelaksanaan penyiapan tempat ruangan akomodasi serta
konsumsi untuk rapat acara kedinasan;

(2) Pelaksanaan pengurusan rumah tangga dinas;

(3) Pelaksanaan penyiapan pengelolaan kendaraan dinas di
lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia;
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3‘

(4) Pelaksanaan pengelolaan administrasi surat keluar dan surat
masuk;

(5) Pelaksanaan pengelolaan surat dan penyimpanan arsip in
aktif;

(6) Pelaksanaan dan pengoperasian serta pengadaan dan
pemeliharaan peralatan sandi dan telekomunikasi di
lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia;

(7) Pelaksanaan pengelolaan administrasi kepegawaian ASN di
lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia;

(8) Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Standar
Pelayanan (SP) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia;

(9) Pelaksanaan  Survey Kepuasan  Masyarakat Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

(10) Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Dinas;

(11) Penyelenggaraan sarana dan prasarana aparatur; dan

(12) Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi Kepegawaian

Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi Kepegawaian dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang yang bertanggungjawab langsung kepada Kepala
Badan. Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi Kepegawaian
mempunyai tugas menyiapkan bahan dan merumuskan kebijakan
teknis di bidang pengadaan, pemindahan dan pemberhentian,
kepangkatan, data dan informasi kepegawaian serta bertanggung jawab
memimpin pelaksanaan seluruh kegiatan pelayanan serta administrasi
di bidang pengadaan, mutasi dan informasi kepegawaian. Bidang
Pengadaan, Mutasi dan Informasi Kepegawaian dalam melaksanakan
tugas menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan program kerja di bidang Pengadaan, Mutasi dan

Informasi Kepegawaian;
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Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang
Pengadaan, Pemindahan dan Pemberhentian;

Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang
Kepangkatan;

Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di Data dan
Informasi Kepegawaian;

Pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di bidang
Pengadaan, Mutasi dan Informasi Kepegawaian;

Pengkoordinasian dan fasilitasi terhadap pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi di bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi
Kepegawaian,;

Penyelenggaraan kegiatan di bidang Pengadaan, Mutasi dan
Informasi Kepegawaian sesuai peraturan perundang-undangan
yang berlaku;

Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah daerah di
bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi Kepegawaian sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Badan
berkenaan dengan tugas pokok dan fungsi di bidang Pengadaan,
Mutasi dan Informasi Kepegawaian;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas dan fungsi di bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi
Kepegawaian,;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan di bidang oleh Kepala
Badan di bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi Kepegawaian
yang diserahkan oleh Kepala Badan sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi Kepegawaian sebagaimana

dimaksud, membawahi :

a.

Sub Bidang Pengadaan, Pemindahan dan Pemberhentian

Sub Bidang Pengadaan, Pemindahan dan Pemberhentian dipimpin

oleh seorang kepala subbidang yang bertanggung jawab langsung

kepada kepala bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

Kepegawaian. Subbidang Pengadaan, Pemindahan dan

Pemberhentian mempunyai tugas mengumpul, mengolah dan
14
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b.

merumuskan bahan kebijakan teknis pelaksanaan pengadaan,

pemindahan dan pemberhentian, serta mengendalikan pelaksanaan

kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsinya. Subbidang Pengadaan

Pemindahan dan Pemberhentian dalam melaksanakan tugas

menyelenggarakan fungsi :

(1) Penyusunan program kerja di Sub Bidang Pengadaan,
Pemindahan dan Pemberhentian;

(2) Pengumpulan, pengolahan dan perumusan bahan kebijakan
teknis di bidang pengadaan Pemindahan dan pemberhentian
pegawai Aparatur Sipil Negara;

(3) Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi di bidang pengadaan,
pemindahan dan pemberhentian pegawai Aparatur Sipil Negara;

(4) Pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang pengadaan, pemindahan dan pemberhentian pegawai
Aparatur Sipil Negara sesuai peraturan perundang-undangan
yang berlaku;

(5) Pengendalian dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi di bidang pengadaan, pemindahan dan
pemberhentian;

(6) Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Bidang
berkenaan dengan tugas pokok dan fungsi di bidang
pengadaan, pemindahan dan pemberhentian;

(7) Pelaksanaan monitoring dan penyusunan laporan terhadap
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di bidang pengadaan,
pemindahan dan pemberhentian;

(8) Pelaksanaan tugas lain di bidang pengadaan, pemindahan dan

pemberhentian yang diserahkan oleh Kepala Bidang.

Sub Bidang Kepangkatan

Subbidang Kepangkatan dipimpin oleh seorang kepala subbidang
yang bertanggung jawab langsung kepada kepala bidang
Pengadaan, Mutasi dan Informasi Kepegawaian. Subbidang
Kepangkatan mempunyai tugas mengumpul, mengolah dan
merumuskan bahan kebijakan teknis di bidang Kepangkatan, serta
mengendalikan pelaksanaan kegiatan sesuai tugas pokok dan

15



Rencana Strategis (RENSTRA)
Badan Kepegawaian dang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sekadau Tahun 2021-2026

fungsinya. Subbidang Kepangkatan dalam melaksanakan tugas

menyelenggarakan fungsi :

(1) Penyusunan program kerja di Sub Bidang Kepangkatan;

(2) Pengumpulan, pengolahan dan perumusan bahan kebijakan
teknis di bidang Kepangkatan;

(3) Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi di bidang Kepangkatan;

(4) Pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang Kepangkatan sesuai peraturan perundang-undangan
yang berlaku;

(5) Pengendalian dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi di bidang Kepangkatan;

(6) Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Bidang
berkenaan dengan tugas pokok dan fungsi di bidang
Kepangkatan;

(7) Pelaksanaan monitoring dan penyusunan laporan terhadap
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di bidang Kepangkatan;

(8) Pelaksanaan tugas lain di bidang Kepangkatan yang
diserahkan oleh Kepala Bidang.

Sub Bidang Data dan Informasi Kepegawaian
Subbidang Data dan Informasi Kepegawaian dipimpin oleh seorang
kepala subbidang yang bertanggung jawab langsung kepada kepala
bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi Kepegawaian. Subbidang
Data dan Informasi Kepegawaian mempunyai tugas mengumpul,
mengolah dan merumuskan bahan kebijakan teknis di bidang Data
dan Infromasi Kepegawaian, serta mengendalikan pelaksanaan
kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsinya. Subbidang Data dan
Informasi Kepegawaian dalam melaksanakan tugas
menyelenggarakan fungsi :
(1) Penyusunan program kerja di Sub Bidang Data dan Informasi
Kepegawaian;
(2) Pengumpulan, pengolahan dan perumusan bahan kebijakan
teknis di bidang data dan informasi kepegawaian,;
(3) Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi di bidang data dan
informasi kepegawaian;
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(4) Pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang data dan informasi kepegawaian sesuai peraturan
perundang-undangan;

(5) Pengendalian dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan
fungsi di bidang data dan informasi kepegawaian;

(6) Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Bidang
berkanaan dengan tugas pokok dan fungsi di bidang data dan
informasi kepegawaian;

(7) Pelaksanaan monitoring dan penyusunan laporan terhadap
pelaksanaan tugas dan fungsi di bidang data dan informasi
kepegawaian;

(8) Pelaksanaan tugas lain di bidang data dan informasi
kepegawaian yang diserahkan oleh Kepala Bidang.

4. Bidang Pengembangan dan Pembinaan Aparatur Sipil Negara

Bidang Pengembangan dan Pembinaan Aparatur Sipil Negara dipimpin
oleh seorang kepala bidang yang bertanggung jawab langsung kepada
kepala badan. Bidang Pengembangan dan Pembinaan Aparatur Sipil
Negara mempunyai tugas menyiapkan bahan dan merumuskan
kebijakan teknis di bidang jabatan pimpinan tinggi dan jabatan
administrasi, pengembangan potensi pegawai, pendidikan dan pelatihan
serta bertanggung jawab memimpin pelaksanaan seluruh kegiatan
pelayanan serta administrsi di bidang pengembangan dan pembinaan
aparatur sipil negara. Bidang Pengembangan dan Pembinaan Aparatur
Sipil Negara dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi :
a. Penyusunan program kerja di bidang Pengembangan dan
Pembinaan Aparatur Sipil Negara ;
b. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang
jabatan dan pengembangan potensi pegawai ;
c. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang
disiplin, kedudukan hukum dan kesejahteraan ASN ;
d. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang
pendidikan dan pelatihan ;
e. Pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di bidang
pengembangan dan pembinaan aparatur sipil negara ;
17



Rencana Strategis (RENSTRA)
Badan Kepegawaian dang Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sekadau Tahun 2021-2026

f. Pengkoordinasian dan fasilitasi terhadap pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi di bidang Pengembangan dan Pembinaan Aparatur Sipil
Negara;

g. Penyelenggaraan kegiatan di bidang Pengembangan dan Pembinaan
Aparatur Sipil Negara sesuai peraturan perundang-undangan;

h. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah daerah di
bidang pengembangan dan pembinaan aparatur sipil negara sesuai
peraturan perundang-undangan vang berlaku;

i. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Badan
berkenaan dengan tugas pokok dan fungsi di bidang pengembangan
dan pembinaan aparatur sipil negara;

j. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas dan fungsi di bidang pengembangan dan pembinaan aparatur
sipil negara;

k. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan di bidang oleh Kepala
Badan di bidang pengembangan dan pembinaan aparatur sipil
negara yang diserahkan oleh Kepala Badan sesuai peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Bidang Pengembangan Pegawai sebagaimana dimaksud, membawahi :

a. Sub Bidang Jabatan dan Pengembangan Potensi Pegawai
Subbidang Jabatan dan Pengembangan Potensi Pegawai dipimpin
oleh seorang kepala subbidang yang bertanggung jawab langsung
kepada Kepala Bidang Pengembangan dan Pembinaan Aparatur
Sipil Negara. Subbidang Jabatan dan Pengembangan Potensi
Pegawai mempunyai tugas mengumpul, mengolah bahan
perumusan kebijakan teknis di bidang jabatan pimpinan tinggi dan
jabatan  administrasi pemindahan antar jabatan serta
mengendalikan pelaksanaan kegiatan sesuai tugas pokok dan
fungsinya. Subbidang Jabatan dan Pengembangan Potensi Pegawai
dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi :

(1) Penyusunan program kerja di Sub Bidang Jabatan dan
Pengembangan Potensi Pegawai;

(2) Pengumpulan, pengolahan bahan dan perumusan kebijakan
teknis di bidang pemindahan jabatan pimpinan tinggi dan
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jabatan administrasi dan pengembangan potensi pegawai;

(3) Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi di bidang jabatan dan
pengembangan potensi pegawai;

(4) Pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang jabatan dan pengembangan potensi pegawai;

(5) Pengendalian dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas
dan fungsi di bidang jabatan dan pengembangan potensi
pegawai,

(6) Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Bidang
berkenaan dengan tugas pokok dan fungsi di bidang jabatan
dan pengembangan potensi pegawai;

(7) Pelaksanaan monitoring dan penyusunan laporan terhadap
pelaksanaan tugas dan fungsi di bidang jabatan dan
pengembangan potensi pegawai;

(8) Pelaksanaan tugas lain di bidang jabatan dan pengembangan
potensi pegawai diserahkan oleh Kepala Bidang.

Sub Bidang Disiplin, Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan ASN

Subbidang Disiplin, Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan ASN

dipimpin oleh seorang kepala subbidang yang bertanggung jawab

langsung kepada kepala bidang Pengembangan dan Pembinaan

Aparatur Sipil Negara. Subbidang Disiplin, Kedudukan Hukum dan

Kesejahteraan ASN mempunyai tugas mengumpul, mengolah dan

merumuskan bahan kebijakan teknis di bidang disiplin,

kedudukan hukum dan kesejahteraan ASN serta mengendalikan
pelaksanaan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsinya. Subbidang

Disiplin, Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan ASN dalam

melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi :

(1) Penyusunan program kerja di Sub Bidang Disiplin, Kedudukan
Hukum dan Kesejahteraan ASN;

(2) Pengumpulan, pengolahan bahan dan perumusan kebijakan
teknis di bidang disiplin, kedudukan hokum dan kesejahteraan
ASN;

(3) Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi di bidang disiplin,
kedudukan hukum dan kesejahteraan ASN;
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(4) Pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang disiplin, kedudukan hukum dan kesejahteraan ASN;

(5) Pengendalian dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan
fungsi di bidang disiplin, kedudukan hukum dan kesejahteraan
ASN;

(6) Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Bidang
berkenaan dengan tugas pokok dan fungsi di bidang disiplin,
kedudukan hukum dan kesejahteraan ASN;

(7) Pelaksanaan monitoring dan penyusunan laporan terhadap
pelaksanaan tugas dan fungsi di bidang disiplin, keduduakn
hukum dan kesejahteraan ASN;

(8) Pelaksanaan tugas lain di bidang disiplin, kedudukan hukum
dan kesejahteraan ASN yang diserahkan oleh Kepala Bidang.

Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan

Subbidang Pendidikan dan Pelatihan dipimpin oleh seorang kepala

subbidang yang bertanggung jawab langsung kepada kepala bidang

Pengembangan Aparatur Sipil Negara. Subbidang Pendidikan dan

Pelatihan mempunyai tugas mengumpul, mengolah dan

merumuskan bahan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan

pelatihan serta mengendalikan pelaksanaan kegiatan sesuai tugas
pokok dan fungsinya. Subbidang Pendidikan dan Pelatihan dalam
melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi :

(1) Penyusunan program kerja di Sub Bidang Pendidikan dan
Pelatihan;

(2) Pengumpulan, pengolahan bahan dan perumusan kebijakan
teknis di bidang pendidikan dan pelatihan;

(3) Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi di bidang pengembangan
potensi;

(4) Pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang pendidikan dan pelatihan;

(5) Pengendalian dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas
dan fungsi di bidang pendidikan dan pelatihan;

(6) Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Bidang
berkenaan dengan tugas pokok dan fungsi di bidang
pendidikan dan pelatihan;

20



Rencana Strategis (RENSTRA)
Badan Kepegawaian dang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sekadau Tahun 2021-2026

1.

(7) Pelaksanaan monitoring dan penyusunan laporan terhadap
pelaksanaan tugas dan fungsi di bidang pendidikan dan
pelatihan;

(8) Pelaksanaan tugas lain di bidang pendidikan dan pelatihan
yang diserahkan oleh Kepala Bidang.

Unit Pelaksana Teknis Badan

Unit Pelaksana Teknis Badan adalah unsur pembantu yang langsung
berada dibawah Kepala Badan. Unit Pelaksana Teknis Badan dipimpin
oleh Kepala Unit yang bertanggungjawab kepada Kepala Badan dan
secara operasional dikoordinasikan oleh Camat serta diangkat dan
diberhentikan oleh Sekretaris Daerah atas pelimpahan kewenangan

Bupati dari Pegawai Negeri yang memenuhi syarat.

Jabatan Fungsional

Jabatan Fugsional mempunyai tugas melaksankan sebagian tugas dan
fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sekadau sesuai dengan keahlian dan ketentuan yang
berlaku. Terdiri dari sejumlah tenaga dan jenjang jabatan fungsional
sesuai dengan keahlian berada dibawah dan bertanggung jawab kepada
kepala Badan. Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan
kebutuhan dan beban kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau.
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Gambar 2.1

Struktur Organisasi dan Tata Kerja BKPSDM Kabupaten Sekadau
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HUKUM DAN KESEJAHTERAAN
ASN

KASUBBID KEPANGKATAN

KASUBBID JABATAN DAN
PENGEMBANGAN POTENSI
PEGAWAI

KASUBBID DATA DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN

KASUBBID PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN

(Lampiran Peraturan Bupati Sekadau Nomor 53 Tahun 2016)
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2.2 Sumber Daya BKPSDM Kabupaten Sekadau
Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana termuat di dalam Peraturan
Bupati Sekadau Nomor 53 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau Tahun 2016, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Mabusia Kabupaten Sekadau
telah memiliki berbagai sumber daya yang dipandang dapat mendukung
keberhasilan pelaksanaan berbagai program dan kegiatan yang telah dirancang
guna mengembangkan potensi yang dimiliki oleh sumber daya pemerintahan
daerah di Kabupaten Sekadau.
Namun diakui pula bahwa sumber daya yang dimiliki tersebut masih
membutuhkan berbagai penyempurnaan agar dapat dimanfaatkan secara
optimal guna melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang
kepegawaian.
Adapun sumber daya yang dimiliki oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau adalah sebagai berikut :
2.2.1. Sumber Daya Manusia
Dalam rangka mengoptimalkan kualitas pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sekadau didukung oleh Sumber Daya Manusia (SDM) yang
terdiri dari 2 (dua) bagian, yaitu Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai
Tidak Tetap (PTT) yang masih dipekerjakan sepanjang tidak bertentangan
dengan aturan kepegawaian yang berlaku. Sampai dengan dokumen ini
diselesaikan penyusunannya, Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau memiliki 33 (tiga puluh tiga)
orang pegawai yang terdiri dari 23 (dua puluh tiga) orang Pegawai Negeri
Sipil, dan 10 (sepuluh) orang Pegawai Tidak Tetap (PTT) Tenaga Kontrak.
PNS yang ada di lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau terbagi menjadi 2 (dua)
bagian, yaitu :
1. Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama, yaitu Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sekadau.
2. Jabatan Administrasi, yang terdiri dari :
a. Jabatan Administrator
23
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b. Jabatan Pengawas
c. Jabatan Pelaksana

Sedangkan PTT yang ada di lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau terdiri dari
Pengelola Kepegawaian, Pramu Kebersihan, Pengadministrasian Umum,
dan Tenaga Keamanan Kantor.

Adapun data dan informasi mengenai PNS, digambarkan pada tabel

berikut :
a. Jumlah PNS berdasarkan kualifikasi pendidikan
Tabel. 2.1
PNS BKPSDM Berdasarkan Pendidikan

Nomor Uraian Jumlah
1 Sarjana Strata 2 2 Orang
2 Sarjanan Strata 1 11 Orang
3 Diploma IV 1 Orang
“+ Diploma III 7 Orang
5 SLTA/Sederajat 2 Orang
Total Jumlah 23 Orang

Sumber Data BKPSDM Tahun 2021

b. Jumlah PNS berdasarkan pangkat dan golongan
Tabel. 2.2
PNS BKPSDM Berdasarkan Pangkat/Golongan

Nomor Uraian Jumlah

1 Pembina Utama Muda (IV/c) 1 Orang
2 Pembina (IV/a) 1 Orang
3 Penata Tingkat I (III/d) 2 Orang
b Penata (III/c) 6 Orang
5 Penata Muda Tingkat I (III/b) 2 Orang
6 Penata Muda (III/a) 7 Orang
7 Pengatur Tingkat I (II/d) 2 Orang
8 Pengatur (I1/c) 2 Orang

Total Jumlah 23 Orang

Sumber Data BEPSDM Tahun 2021
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c. Jumlah PNS berdasarkan jabatan

Tabel. 2.3
Data PNS di Lingkungan BKPSDM Kabupaten Sekadau
Berdasarkan Jabatan
Jumlah
sl Jabatsn Laki-laki | Perempuan | Total
(Orang) (Orang) (Orang)

1 2 3 4 5
1 JPT Pratama ;! 1
2 Jabatan Administrator 2 1 3
3 Jabatan Pengawas 5 1 6
-+ Jabatan Pelaksana 6 4 13

Jumlah Keseluruhan 14 9 23

Sumber Data BKPSDM Tahun 2021

2.2.2. Asset (Sarana dan Prasarana) Kerja
Kondisi sarana dan prasarana kerja untuk mendukung pelaksanaan tugas
fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sekadau telah dapat difungsikan secara optimal sesuai dengan
harapan yang diinginkan demikian pula upaya pemeliharaan terhadap
sarana dan prasarana kerja dapat dilaksanakan dengan baik. Adapun
sarana dan prasarana lain yang dimiliki Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau yang
digunakan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi secara

ringkas dapat dijelaskan sebagai berikut :
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2.3

Diakui bahwa ketersediaan sarana dan prasarana penunjang Kkegiatan
perkantoran memberikan pengaruh yang cukup besar didalam keberhasilan
penyelenggaraan berbagai kegiatan yang terkait dengan upaya pelayanan
kepegawaian di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sekadau.

Kinerja Pelayanan BKPSDM Kabupaten Sekadau

Adapun realisasi tingkat pencapaian indikator kinerja Perangkat Daerah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau
tahun 2016 sampai dengan tahun 2020 secara ringkas dapat dijelaskan pada
tabel sebagai berikut :
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Badan Kepegawaian dang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sekadau Tahun 2021-2026

2.4. Tantang dan Peluang Pengembangan Pelayanan BKPSDM Kabupaten Sekadau

2.4.1. Tantangan Pengembangan Pelayanan BKPSDM Kabupaten Sekadau

2.4.2.

Tantangan yang dihadapi oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau dalam upaya pengembangan

kualitas pelayanan di pengembangan sumber daya manusia, terutama

sumber daya aparatur yang dimiliki oleh Kabupaten Sekadau, antara lain
sebagai berikut :

a. Meningkatnya tuntutan kinerja PNS;

b. Pengembangan Kkarier pegawai yang belum sepenuhnya dilakukan
secara optimal.

c. Hingga saat ini Pemerintah Kabupaten Sekadau belum memiliki
Sarana dan Prasarana Gedung Diklat/Pelatihan untuk
melaksanakan berbagai pelatihan maupun diklat sehingga harus
menyewa gedung untuk melaksanakan berbagai diklat maupun
pelatihan sehingga berdampak pada efisiensi anggaran.

d. Penerapan Sistem Merit dalam Pengelolaan Manajemen ASN
dilingkungan Pemerintah Kabupaten Sekadau yang sepenuhnya
belum optimal;

e. Adanya interprestasi yang berbeda terhadap aturan-aturan

kepegawaian,;

Peluang Pengembangan Pelayanan

Peluang yang dimiliki dalam pengembangan pelayanan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sekadau antara lain adalah sebagai berikut :

a. Terbukanya kesempatan bagi PNS untuk mengembangkan diri;

b. Terbangunnya sistem informasi pemetaan kebutuhan dan
ketersedianya Sumber Daya Manusia di Kabupaten Sekadau;

c. Tersedianya jaringan Aplikasi Pelayanan Kepegawaian dengan Kantor
Regional V Badan Kepegawaian Negara, Badan Kepegawaian Negara,
Kementerian Dalam Negeri, Komisi Aparatur Sipil (KASN), Lembaga
Administrasi Negara (LAN) dan Kementerian PAN-RB.

d. Berupaya Mengoptimalkan Pelaksanaan Sistem Merit di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sekadau dalam Pengelolaan Manajemen ASN.



Rencana Strategis (RENSTRA)
Badan Kepegawaian dang Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sekadau Tahun 2021-2026

3.1

3.2.

BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SEKADAU

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

BKPSDM Kabupaten Sekadau.

Permasalahan pembangunan yang terkait dengan tugas dan fungsi pelayvanan

yvang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Sekadau dan tertuang didalam RPJMD Kabupaten Sekadau

Tahun 2021-2026 adalah masih belum optimalnya pelayanan publik serta

rendahnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi. Adapun faktor yang

mempengaruhi hal ini, jika dikaitkan dengan keberadaan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Sekadau adalah sebagai berikut :

1. Keterbatasan sumber daya yang dimiliki oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau (baik SDM, Aset
maupun Pagu Anggaran yang diberikan) untuk melaksanakan kegiatan
pelayanan kepegawaian bagi seluruh ASN di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sekadau yang berjumlah 2.744 orang, karena untuk dapat
mengoptimalkan pelayanan publik, serta mengantisipasi rendahnya
kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi, dibutuhkan sumber daya
manusia yang kompeten dan mampu untuk mendukung upaya reformasi
birokrasi.

2. Didalam pelaksanaan pelayanan kepegawaian, juga terdapat kendala
berupa belum adanya keseragaman persepsi dalam menyusun formasi
pegawai, tingginya permasalahan rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil,
belum adanya sistem karier dan kaderisasi pimpinan yang terukur, belum

terumuskan secara jelas kompetensi jabatan.

Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih.
3.2.1 Visi Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah
Visi pembangunan daerah Kabupaten Sekadau yang telah disusun dan
ditetapkan oleh Bupati dan Wakil Bupati Sekadau adalah sebagai berikut:
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“Terwujudnya Kabupaten Sekadau Yang Maju, Sejahtera dan
Bermartabat”
3.2.2 Misi Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah
Sedangkan misi yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi
Bupati dan Wakil Bupati Sekadau untuk periode tahun 2021-2026 adalah
sebagai berikut :

Misi 1 : Meningkatkan manajemen penyelenggaraan pemerintah vang
baik dan berkualitas;

Misi 2 : Meningkatkan akses dan kualitas pelayanan kesehatan dan
pendidikan;

Misi 3 : Mempercepat pembangunan dan meningkatan kualitas
infrastruktur dasar;

Misi4 : Mewujudkan iklim investasi yang kondusif dan pengembangan
ekonomi yang berkasis usaha mikro, kecil, koperasi dan
industri;

Misi 5 : Meningkatkan kesejahteraan petani dan buruh.

Misi6 : Melibatkan seluruh elemen masyarakat dalam proses
pembangunan;

Misi 7 : Memperkokoh kerukunan kehidupan beragama dan budaya

yang berbasis kearifan lokal dan berkarakteristik daerah.

Terkait dengan penjabaran misi diatas, terdapat 1 (satu) misi yang

memiliki keterkaitan erat dengan tugas dan fungsi yang dimiliki oleh

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sekadau, yaitu pada misi pertama :

“ Meningkatkan manajemen penyelenggaraan pemerintah yang baik
dan berkualitas ”

Terkait dengan penjelasan sebelumnya, bahwa untuk Meningkatkan
manajemen penyelenggaraan pemerintah vang baik dan berkualitas,
dibutuhkan dukungan dalam bentuk ketersediaan sumber daya manusia

pemerintahan daerah yang kompeten.
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3.2.3 Program Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah

Guna mendukung keberhasilan pencapaian misi pertama tersebut, Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sekadau telah menetapkan 3 (tiga) Program yang terkait tugas dan fungsi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sekadau, yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
Program ini digunakan untuk menunjang kegiatan dan sub kegiatan
Kesekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sekadau yang berkaitan dengan Pelayanan
Urusan Keuangan dan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau.

2. Program Kepegawaian Daerah
Program ini digunakan dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi
pelayanan kepegawaian di Kabupaten Sekadau, dalam bentuk
penyelesaian kenaikan pangkat dan Kenaikan Gaji Berkala, Ujian
Dinas, SKP, Penerimaan ASN, hak pensiun, pengelolaan sistem
aplikasi kepegawaian serta pemberkasan NIP, Pembinaan Aparatur
Sipil Negara dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai ASN
yang professional, Pengembangan karir, Assesmen Center, Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, Pemberian Penghargaan bagi ASN,
Layanan Karis/Karsu/Karpeg, ljin Cerai, Penegakan Disiplin ASN,
serta Pemberian Tugas Belajar dan Ijin Belajar di Kabupaten Sekadau.

3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
Program ini digunakan untuk mendukung pelaksanaan berbagai
kegiatan terkait peningkatan kompetensi Sumber Daya Manusia
pemerintahan daerah di Kabupaten Sekadau seperti Pelaksanaan
Pelatihan Dasar bagi Calon Pegawai Negeri Sipil, Pelatihan
Kepemimpinan, Pelatihan Tugas Pokok dan Fungsi ASN.

3.2.4 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pelayanan BKPSDM Kabupaten
Sekadau

Namun untuk dapat melaksanakannya masih terdapat beberapa

permasalahan, faktor penghambat dan pendorong yvang dipandang dapat

mempengaruhi upaya Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
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Daya Manusia Kabupaten Sekadau untuk dapat ikut mensukseskan

pencapaian visi Bupati dan Wakil Bupati Sekadau, serta pelaksanaan misi

yang melibatkan Badan Kepegawaian dan Pengmbangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Sekadau, yang secara ringkas dapat dijabarkan
melalui tabel berikut ini :

Tabel 3.1.

Faktor yang mempengaruhi pelayanan BKPSDM Kabupaten Sekadau

Permasalahan terkait
Pelayanan BKPSDM
Kab. Sekadau

Faktor yang mempengaruhi Pelayanan BKPSDM Kab.
Sekadaun

Penghambat

Pendorong

Masih belum optimalnya
pelayanan publik serta
rendahnya kapasitas dan
akuntabilitas kinerja
birokrasi.

Keterbatasan sumber daya
vang dimiliki oleh Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten

Ketersediaan teknologi
informasi dan komunikasi
yang memungkinkan
dikembangkannya sistem
Pelayanan berbasis

Daya Manusia Kabupaten
Sekadau dengan beberapa
Kementerian/Lembaga,

sehingga tidak dapat
dilaksanakan oleh Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber

Dayva Manusia Kabupaten
Sekadau.

Sekadau, baik Sumber | teknologi informasi dan
Daya Manusia, Aset | komunikasi, serta ada
maupun Pagu Anggaran | Laboratorium Komputer
yang diberikan. untuk Penunjang Kegiatan

di Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten

| Sekadau.

Terdapat perbedaan | Tersedianya sumber daya
kebijakan penyelenggaraan | manusia yang memiliki
kegiatan Badan | kompetensi untuk
Kepegawaian dan | menunjang kegiatan yang
Pengembangan Sumber | dilaksanakan olen Badan

Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten
Sekadau.

Tersedianya pagu anggaran

yang sesuai dengan
standar pembiayaan
kegiatan pelayanan

kepegawaian di Kabupaten
Sekadau

3.3. Telaahan Renstra K/L, Renstra Perangkat Daerah Propinsi

3.3.1. Telaahan Renstra Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (PAN-RB) Republik Indonesia.
Sebagai lembaga pembina ASN kementerian PAN-RB memiliki visi sebagai
berikut :
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3.3.2

“Mewujudkan Aparatur Negara yang Profesional dan Berintegritas
Tinggi untuk Mencapai Pemerintahan yang Berkelas Dunia”

Sedangkan Misi “Penggerak Utama Reformasi Birokrasi”.

Hal ini dicapai dengan tujuan strategis yaitu :

1. Terwujudnya kelembagaan pemerintah yang sederhana, responsif,
adaptif dan partisipatif;

2. Terwujudnya ASN yang profesional, berintegritas, kreatif, inovatif, dan

netral melalui penerapan sistem merit dalam manajemen ASN;

Terwnjudnya instansi pemerintah yang efektif dan akuntabel;

Terwujudnya pengawasan yang andal, efektif dan berintegritas;

Terwujudnya kualitas pelayanan publik yang prima;

O

Terselenggaranya reformasi birokrasi nasional yang efektif dan efisien.

Paparan diatas memberikan kesimpulan bahwa terdapatnya hubungan
yang signifikan antara program Kementerian PAN RB dengan program
BKPSDM Kabupaten Sekadau yaitu Program Kepegawaian Daerah dan

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Telaahan Renstra Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia
Telaahan Renstra Badan Kepegawaian Negara (BKN) Republik Indonesia
Sesuai dengan Keputusan Presiden Nomor 159 Tahun 2000, BKPSDM
mempunyai hubungan fungsional dan profesional secara langsung dengan
BKN yang ada dipusat maupun dengan kantor regional V BKN Jakarta.
Kebijakan pengembangan sumber daya aparatur negara sangat diperlukan
bukan hanya menghadapi perubahan strategi ditingkat nasional dan
internasional, tetapi terlebih lagi mengisi pelaksanaan otonomi daerah.
Sebagai lembaga pembina ASN Badan Kepegawaian Negara Republik
Indonesia memiliki visi sebagai berikut :

“Mewujudkan Pengelola ASN yang Profesional dan Berintegritas untuk
mendukung tercapainya Indonesia Maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian berlandaskan gotong royong”.

Adapun Misi BKN yakni terdapat didalam 5 (lima) pilar meningkatkan
kualitas ASN melalui :

1. Pembinaan penyelenggaraan manajemen ASN,
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3.3.3

2. Penyelenggaraan manajemen ASN,

3. Penyimpanan informasi pegawai ASN,

4. Pengawasan dan Pengendalian Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria

Manajemen ASN dan

5. Mengembangkan dan mengoptimalkan sistim manajemen internal BKN

Dari Paparan tersebut terdapatnya hubungan yang signifikan antara
program Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia dengan program
BKPSDM Kabupaten Sekadau yaitu Program Kepegawaian Daerah dan

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Telaahan Renstra Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) Republik

Indonesia.

Sebagai lembaga Independen Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN)

melakukan tugas Pengawasan sebagai berikut :

1. Pengawasn terhadap Pengisi Jabatan Pimpinan Tinggi,

2. Pengawasan Penerapan Sistem Merit,

3. Pengawasan Nilai Dasar ASN, Kode Etik dan Kode Perilaku Pegawai
ASN,

4. Pengawasan Netralitas ASN,

Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) Republik Indonesia memiliki visi
sebagai berikut :
“Mendukung Visi Presiden melalui Terwujudnya ASN Kelas Dunia”
Adapun Misi Komisi Aapatur Sipil Negara (KASN) yakni sebagai berikut :
1. Mengawasi pelaksanaan Nilai Dasar, Kode Etik, Kode Perilaku dan
Netralitas serta Penerapan Merit dalam kebijakan dan Manajemen ASN,
2. Melaksanakan Tata Kelola KASN yang Mandiri, Frofesional dan
Akuntabel
Dari Paparan tersebut terdapatnya hubungan yang signifikan antara
program Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) Republik Indonesia dengan
program BKPSDM Kabupaten Sekadau yaitu Program Kepegawaian

Daerah dan Program Pengembangan Sumber Daya Manusia.
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3.3.4 Telaahan Renstra Lembaga Administrasi Negara (LAN) Republik

3.3.4

Indonesia

Lembaga Administrasi Negara (LAN) Republik Indonesia sebagai lembaga

Penyelenggaraan Pendidikan/Pelatihan ASN memiliki Visi dan Misi sebagai

berikut :

“Sebagai Institusi Pembelajar Berkelas Dunia yang Mampu menjadi

Penggerak Utama dalam mewujudkan World Class Government Untuk

Mendukung Visi Indonesia Maju yang berdaulat, Mandiri, dan

berkepribadian berlandaskan gotong royong”

Dari Visi Tersebut di Jabarkan kedalam Misi Lembaga Administrasi Negara

(LAN) Republik Indonesia sebagai berikut :

1. Mewujudkan SDM Aparatur unggul melalui kebijakan, pembinaan, dan
penyelenggaraan pengembangan kompetensi yang berstandar
internasional.

2. Mewujudkan Kebijakan Administrasi Negara yang berkualitas melalui
kajian kebijakan berbasis evidence dan penyediaan analis kebijakan
yang kompeten.

3. Mewujudkan Inovasi Administrasi Negara yang berkualitas melalui
pengembangan model inovasi serta penguatan kapasitas dan budaya
inovasi.

4. Memujudkan organisasi pembelajar berkinerja tinggi melalui dukungan
pelayanan yang berkualitas dan berbasis elektronik.

Dari Visi dan Misi tersebut terdapat hubungan yang signifikan antara
program Lembaga Administrasi Negara (LAN) Republik Indonesia dengan
program BKPSDM Kabupaten Sekadau yaitu Program Kepegawaian

Daerah dan Program Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Telaahan Renstra Badan Kepegawaian Daerah Propinsi Kalimantan
Barat
Badan Kepegawaian Daerah Propinsi Kalimantan Barat dalam rangka
mendukung Visi Gubernur Kalimantan Barat sebagai berikut :
“Terwujudnya kesejahteraan masyarakat Kalimantan Barat Melalui
Percepatan Pembangunan Infrastruktur dan Perbaikan Tata Kelola
Pemerintahan”
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3.3.5

Adapun dari Visi Gubernur tersebut dijabarkan melalui Misi yang terkait
dengan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah Propinsi Kalimantan
Barat yakni sebagai berikut :

“Mewujudkan tata kelola pemerintahan berkualitas dengan prinsip-prinsip
Good Governance”

Yang didukung dengan beberapa Program Prioritas yang terkait tugas dan
fungsi Badan Kepegawaian Daerah Propinsi Kalimantan Barat sebagai
berikut :

1. Program Layanan Administrasi dan Informasi ASN

2. Program Pembinaan ASN

3. Program Pengembangan dan Peningkatan Kapasitas SDM ASN

Dari uraian tersebut terdapat hubungan yang signifikan antara program
Badan Kepegawaian Daerah Propinsi Kalimantan Barat dengan Program
BKPSDM Kabupaten Sekadau yaitu Program Kepegawaian Daerah dan
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Telaahan Renstra Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Propinsi Kalimantan Barat

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Propinsi Kalimantan Barat

dalam rangka mendukung Visi Gubernur Kalimantan Barat sebagai

berikut :

“Terwujudnya kesejahteraan masyarakat Kalimantan Barat Melalui

Percepatan Pembangunan Infrastruktur dan Perbaikan Tata Kelola

Pemerintahan”

Yang didukung dengan beberapa Program Prioritas yang terkait tugas dan

fungsi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Propinsi Kalimantan

Barat sebagai berikut :

1. Program Pengembangan Kompetensi SDM Pemerintahan Daerah;

2. Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Institusi Pengembangan
Kompetensi

3. Program Sertifikasi Kompetensi ASN

Dari uraian tersebut terdapat hubungan yang signifikan antara program

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Propinsi Kalimantan Barat
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3.5

dengan Program BKPSDM Kabupaten Sekadau yaitu Program

Kepegawaian Daerah dan Program Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Telahaan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis.

Telaahan rencana tata ruang wilayah ditujukan untuk mengindentifikasi
implikasi rencana struktur dan pola ruang terhadap kebutuhan pelayanan
Organisasi Perangkat Daerah. Dibandingkan dengan struktur dan pola
ruang  eksisting maka  Organisasi Perangkat Daerah dapat
mengindentifikasikan arah  (geografis) pengembangan pelayanan
Organisasi Perangkat Daerah dalam enam tahun mendatang. Dikaitkan
dengan indikasi program pemenfaatan ruang jangka menengah dalam
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW), Organisasi Perangkat Daerah dapat
menyusun rancangan program serta targetnya sesuai dengan Rencana
Tata Ruang Wilayah tersebut. Kajian lingkungan hidup strategis, yang
selanjutnya disingkat Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) adalah
rangkaian analis sistematis, menyeluruh dan partisipasif untuk

memastikan bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah mendasar.

Penentuan Isu Strategis

Berdasarkan permasalahan pembangunan yang terkait dengan tugas dan

fungsi pelayanan yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau dan tertuang

didalam RPJMD Kabupaten Sekadau Tahun 2021-2026, maka isu

strategis yang telah dirumuskan terutama yang berkenaan dengan tugas
dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sekadau adalah :

1. Belum optimalnya peningkatan kualitas perencanaan Aparatur Sipil
Negara melalui analisis jabatan dan pengembangan Aparatur Sipil
Negara yang didukung pola karir yang jelas;

2. Masih rendahnya kualitas pelayanan administrasi kepegawaian yang
mengacu pada standar pelayanan;

3. Perlunya pengembangan aparatur yang memiliki dava inovasi dan
kreativitas melalui pemberian kesempatan yang luas bagi sumber daya
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aparatur Pemerintah Kabupaten Sekadau untuk meningkatkan

kemampuannya melalui Pendidikan dan Pelatihan;

. Penerapan secara konsisten peningkatan profesionalisme kompetensi

dan mutasi jabatan berdasarkan merit sistem dengan prinsip The Right
Man on The Right Job melalui optimalisasi pengukuran kompetensi
pegawai dengan pendekatan assessment center;

Optimalisasi dan pengembangan aplikasi Sistem Informasi
Kepegawaian untuk mendukung interlink pengelolaan kepegawaian di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Sekadau dengan instansi-instansi

terkait;

. Pengembangan sistem reward dan punishment melalui peningkatan

kesejahteraan pegawai Aparatur Sipil Negara dan;

. Dibutuhkannya aparat yang memiliki kompetensi dan budaya kerja

sebagai abdi masyarakat atau pelayan masyarakat, merespon isu-isu

terkait globalisasi dan civil society.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah BKPSDM Kabupaten Sekadau

Tujuan merupakan target-target yang bersifat kuantitatif dari suatu
organisasi, dimana pencapaian target-target tersebut merupakan ukuran dari
keberhasilan kinerja faktor-faktor penentu keberhasilan suatu organisasi. Oleh
karena itu, tujuan merupakan bagian integral dari proses manajemen strategi
yang didalamnya mengandung usaha untuk melaksanakan keinginan.

Untuk memberikan arah dan tolok ukur yang jelas dari tujuan yang
telah dirumuskan, serta agar dapat menggambarkan secara spesifik dari hasil
yvang akan dicapai, maka dari tiap tujuan ditetapkan sasarannya. Badan
Kepegawaian dan Pengembaangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau
menetapkan tujuan dan sasaran.

Untuk lebih jelas dapat dilihat pada tabel 4.1 dibwah ini :
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Strategi dan Kebijakan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Sekadau
5.1.1 Strategi

5.1.2

Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan

bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai yang dijabarkan dalam

serangkaian kebijakan. Strategi digunakan sebagai upaya yang ditempuh

untuk mewujudkan visi dan misi. Untuk itu langkah strategis berdasarkan

hasil analisis faktor internal dan eksternal Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau adalah :

Meningkatkan Kualitas SDM Aparatur;

2. Meningkatkan Integritas dan Budaya Kinerja Aparatur;

3. Meningkatkan pengelolaan pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi;

4. Meningkatkan pengelolaan pengisian Jabatan Administrator pada
SKPD;

5. Meningkatkan Penerapan sistem pengelolaan pelayanan kepegawaian
yang transparan;

6. Meningkatkan tata Kelola Organisasi Perangkat Daerah dan
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah (BKPSDM).

Kebijakan

Kebijakan (policy) yang diambil untuk melaksanakan strategi yang dipilih,

?f]alﬁlrt}:l;jngkaﬂ(an pengelolaan rekruitmen aparatur sipil negara (ASN)

2. Optimalisasi pengisian formasi jabatan ASN

3. Meningkatkan pengembangan karier ASN

4. Meningkatkan pengelolaan promosi dan mutasi kepegawaian

5. Meningkatkan kualitas kebijakan pengukuran kinerja ASN

6. Meningkatkan pembinaan ASN

7. Peningkatan kesejahteraan dan kualitas SDM aparatur

8. Optimalisasi penyediaan data formasi pegawai

9. Meningkatkan pengelolaan data dan informasi kepegawaian

10. Meningkatkan pelayanan administrasi kepegawaian secara elektronik

11. Peningkatan kualitas standar profesionalitas ASN

12. Melaksanakan pendidikan dan pelatihan teknis bagi aparatur
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13.

14.

15.
16.
17.
18.

tertentu

Melaksanakan diklat fungsional bagi pejabat/calon pejabat fungsional

Meningkatkan kompetensi ASN untuk memenuhi persyaratan jabatan

meliputi kompetensi teknis, manajerial dan sosial kultural.

Penguatan Kinerja Perangkat Daerah

Penguatan Kualitas dan Kuantitas SDM

Peningkatan Sarana dan Prasarana Perangkat Daerah

Peningkatan Konsistensi Program/Kegiatan BKPSDM pada Dokumen

Perencanaan dan Penganggaran BKPSDM.

Untuk lebih jelas dapat dilihat pada tabel 5.1 dibwah ini :

Tebel. 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

] Meningkatkan manajemen penyelenggaraan pemerintah yang baikdan

Misi : ik aaliteg
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Mengoptimal | Meningkatnya Meningkatkan . Melaksanakan pendidikan dan
kan  Peran | Kualitas ASN Kualitas SDM pelatihan teknis bagi aparatur.
Agen Aparatur . Melaksanakan diklat fungsional
Perubahan bagi pejabat/calon pejabat
dalam fungsional tertentu.
Pchyrrabeng . Peningkatan  kualitas  standar
an Budaya > :
Kerja  dan profesionalitas ASN
cara  kerja Meningkatkan . Meningkatkan pengembangan
yang adaptif Integritas ~ dan karier ASN
Budaya  Kinerja | 9 Meningkatkan kompetensi ASN
Aparatur untuk memenuhi persyaratan
jabatan meliputi kompetensi
teknis, manajerial dan sosial
kultural.
. Peningkatan Kesejahteraan dan
kualitas SDM aparatur
. Meningkatkan kualitas kebijakan
pengukuran kinerja ASN
. Peningkatan Sistem
Penyelenggaraan Kinerja
Pemerintah Daerah Melalui
Manajemen Perubahan.
Meningkatka | Mengoptimalka | Meningkatkan . Optimalisasi pengisian formasi jabatan
n n Pengisian | pengelolaan ASN
Profesionalis | Jabatan di | pengisian Jabatan | 2. Pengangkatan PNS dalam jabatan
me ASN Perangkat Pimpinan Tinggi tertentu berdasarkan
Daerah perbandingan  obyektif antara
kompetensi, kualifikasi dan
persyaratan jabatan.
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan 1. Meningkatkan pengelolaan promosi
pengelolaan dan mutasi kepegawaian khusunya
pengisian Jabatan pada Jabatan Administrator
Administrator pada | 2. Meningkatkan pembinaan ASN
SKPD
Meningkatkan 1. Meningkatkan pengelolaan
Penerapan sistem rekruitmen aparatur sipil negara
pengelolaan (ASN)
pelayanan 2. Optimalisasi penyediaan data formasi
kepegawaian yang pegawai
transparan 3. Meningkatkan pengelolaan data dan

informasi kepegawaian
4. Meningkatkan pelayanan administrasi
kepegawaian secara elektronik.
Meningkatka | Meningkatnya Meningkatkan tata | 1. Penguatan Kualitas dan Kuntitas SDM
n Tata Kelola | Kualitas Kinerja | Kelola Organisasi | 2. Peningkatan Sarana dan Prasarana
Organisasi Perangkat Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perangkat Daerah dan Akuntabilitas | 3. Penguatan Kinerja Perangkat Daerah
Daerah Kinerja Perangkat | 4. Peningkatan Konsistensi
Daerah (BKPSDM) Program/Kegiatan = BKPSDM  pada
Domkumen Perencanaan dan

Penganggaran BKPSDM
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Dalam rangka pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah, diperlukan Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan sehingga
dinamika pembangunan tetap terarah menuju Visi dan Misi yang diharapkan. Dengan
demikian dapat dimaknai bahwa Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
menjembatani Visi dan Misi dengan realitas yang ada.

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka
mencapai setiap tujuan dan sasaran strateginya, maka Langkah operasionalnya harus
dituangkan ke dalam program dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan mempertimbangkan tugas dan
fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sekadau. Rencana Program dan Kegiatan yang mendukung indikator sasaran dapat
dilihat pada lampiran Renstra Badan Kepegawaian dan Pengemabangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sekadau Tahun 2021-2026.

Untuk lebih jelas dapat dilihat pada tabel 6.1 dibwah ini :
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Rencana Strategis (RENSTRA)
Badan Kepegawalan dang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Rabupaten Sekadau Tahun 2021-2026

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan untuk mengukur
tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan sasarannya.
Biasanya, indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinyal mengenai apakah
kegiatan atau sasaran yang diukurnya telah berhasil dilaksanakan atau dicapai sesuai
dengan yang direncanakan. Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan informasi
kinerja yang memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih menggambarkan
mengenai kinerja organisasi. Selanjutnya, apabila didukung dengan suatu sistem
pengumpulannya dan pengolah data kinerja yang memadai, maka kondisi ini akan
dapat membimbing dan mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal
(reliable) mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya.

Selanjutnya indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat Menyusun
laporan pertanggungjawaban. Indikator Kkinerja juga merupakan komponen yang
krusial pada saat merencanakan kinerja. Berbagai peraturan perundang-undangan
sudah mewajibkan instansi pemerintah untuk menentukan indikator kinerja pada
saat membuat perencanaan. Dengan adanya indikator kinerja, perencanaan sudah
mempersiapkan alat ukur yang akan digunakan untuk menentukan apakah rencana
yang ditetapkan telah dapat dicapai. Penetapan indikator kinerja pada saat
merencanakan kinerja akan lebih meningkatkan kualitas perencanaan dengan
menghindari penetapan-penetapan sasaran yang sulit untuk diukur dan dibuktikan
secara objektif keberhasilannya.

Indikator kinerja daerah secara teknis pada dasarnya dirumuskan dengan
mengambil indikator dari program prioritas yang telah ditetapkan (outcome) maupun
indikator sasaran (impact). Suatu indikator kinerja daerah dapat dirumuskan
berdasarkan hasil analisis pengaruh dari satu atau lebih indikator capaian kinerja
program (outcome) terhadap tingkat capaian indikator kinerja daerah berkenaan
setelah program prioritas ditetapkan. Penetapan indikator kinerja daerah bertujuan
untuk memberikan gambaran mengenai ukuran keberhasilan pencapaian visi misi
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah dari sisi penyelenggaraan pemerintahan
daerah pada akhir periode masa jabatan. Penetapan indikator kinerja daerah
bertujuan untuk memberi gambaran tentang ukuran keberhasilan pencapaian visi
dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah yang ditetapkan menjadi Indikator
Kinerja Utama (IKU) daerah dan indikator kinerja penyelenggaraan pemerintahan
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daerah yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Kunci (IKK) pada akhir periode
masa jabatan.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sekadau mengampu urusan perencanaan, Penelitian dan Pengembangan.
Berdasarkan urusan dan program yang diampu, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau mendukung pencapaian 1
(satu) Misi Kabupaten Sekadau yang tercantum pada RPJMD Kabupaten Sekadau
Tahun 2021-2026, yaitu : Misi 1 : Meningkatkan Manajemen Penyelenggaraan
Pemerintah Yang Baik dan Berkualitas. Pengukuran pencapaian misi dapat dilihat
melalui pencapaian tujuan dan sasaran yang telah dilengkapi dengan indikator-
indikator kinerja sasaran.

Adapun indikator tujuan dan sasaran yang telah di tetapkan oleh Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau

yang mengacu pada tujuan dan sasaran tersebut adalah sebagai berikut :

7.1 Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sekadaun
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah (IKU PD) adalah ukuran keberhasilan
dari suatu tujuan dan sasaran strategis Perangkat Daerah. Pencapaian indikator
tujuan dihasilkan dari pencapaian beberapa impact/indikator sasaran. IKU
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sekadau yang berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan dan sasaran
dalam RPJMD sebanyak 1 (satu) indikator sebagaimana dapat dilihat pada Tabel
7.1, berikut ini :

Tabel. 7.1
Indikator Kinerja Utama BKPSDM Kabupaten Sekadau
Yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

K‘.mdi,si Target Capaian BKPSDM Setiap Tahun Kondisi
Kinerja peits
A inerja
Indikator £ pada
No Esy Satuan awal .
Kinerja Utama S Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun akhir
2021 2022 2023 2024 2025 2026 periode
XD RPIMD
(2020)
1 2 3 < 5 6 7 8 9 10 11
1. | Indeks Nilai 2,63 3,03 2,00 2,36 3,500 4.00 4,00 4,00
Kepemimpina
n Perubahan
2. | Nilai  Indeks Nilai 50,88 51,00 51,25 51,50 52,00 52,50 60,00 60,00
Profesionalitas
ASN
3. | Nilai Nilai 26 29 30 31 32 33 33 33
Kematangan
BKPSDM Kab.
Sekadau N
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7.2 Indikator Sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sekadau
Sasaran strategis Perangkat Daerah merupakan rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil kinerja Perangkat Daerah yang
diperoleh dari pencapaian outcome program Perangkat Daerah. Pencapaian
indikator sasaran dihasilkan dari pencapaian beberapa outcome/indikator
program. Indikator sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sekadau sebanyak 3 (tiga) indikator sasaran yang
berkontribusi langsung maupun tidak langsung pada pencapaian tujuan dan
sasaran daerah. Indikator Sasaran tersebut dapat dilihat pada Tabel 7.2, berikut
ini :

Tabel. 7.2

Indikator Sasaran Renstra BKPSDM Kabupaten Sekadau
Yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

%‘:g;.’: Target Capaian BKPSDM Setiap Tahun Kondisi
] Kinerja
Pada A
No Indikator Sasaran Satuan awal H

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun akhir

periode | 550, 2022 | 2023 2024 | 2025 2026 | periode
RPIMD RPIMD
(2020}
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | Rata-Rata lama | Jam 20 20 20 20 20 20 20 20
pegawai
mendapatkan
pendidikan dan
pelatihan

2. | Persentase Pejabat | Persen 2,4% 2,4% 3,55% 3,6% 3,75% 4,0% 4,0% 4,0%
ASN yang mengikuti
pendidikan dan
pelatihan struktural

3. | Persentase Pejabat | Persen 17,63% | 17,63% | 17,70% | 17,72% | 17,80% | 17,85% | 18,00% | 18,00%
ASN yang telah
mengikuti

pendidikan dan
pelatihan struktural

4. | Jumlah Jabatan | Jumlah 25 25 a1 31 31 31 31 25
Pimpinan Tinggi
pada Instansi

pemerintah yang
terisi

5. | Jumlah Jabatan | Jumlah 117 117 120 125 130 130 130 117
Administrasi pada
Instansi pemerintah
yang terisi

6. | Jumlah pemangku | Jumlah 1.624 1.624 1.840 1.840 1.845 1.850 1.855 1.855
Jabatan Fungsional

tententu pada
Instansi pemerintah

7. | Nilai SAKIP Nilai 56,12/ B B B B B B B
BKPSDM CC
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah merupakan salah satu pedoman
pelaksanaan tugas dan fungsi OPD dalam kurun waktu 6 (enam) tahun, untuk
kemudian dijabarkan ke dalam Rencana (Rencana Kerja) setiap tahunnya. Selain itu,
dokumen Renstra Perangkat Daerah juga digunakan sebagai dasar pelaksanaan

monitoring, evaluasi dan pelaporan kinerja tahunan dan enam tahunan.

Renstra Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sekadau Tahun 2021-2026 ini disusun dengan memuat berbagai
program, kegiatan dan sub kegiatan yang diharapkan mampu mendukung pencapaian
visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Sekadau terpilih, terutama misi yang terkait
dengan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sekadau, vaitu misi Bupati dan Wakil Bupati yang pertama,
“Meningkatkan manajemen penyelenggaraan pemerintah yang baik dan
berkualitas”. Selain itu, keberadaan dokumen ini juga diharapkan dapat menjawab
berbagai isu strategis terkait pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sekadau.

Demikian Renstra Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sekadau Tahun 2021-2026 ini disusun, dengan harapan
mampu memberikan kontribusi positif didalam upaya membangun Kabupaten
Sekadau.

Sekadau, 21 Desember 2021

Kepala Badan Kepegawaian dan
PengprnBa.ngan Sumber Daya Manusia
A “‘Ka‘bupat n Sekadau
o

NIP. 19720802 199703 1 005
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